PROCEDURY OCHRONY DZIECI W OBIEKCIE STRZELEC NOCLEGI
I. Objasnienie terminéw

1. Strzelec noclegi to obiekt, ktorego wtascicielem jest Wroctawskie Centrum Ksztatcenia
Olimpijskiego Sp. z 0.0.

2. Matoletnim jest kazda osoba do ukoriczenia 18 roku zycia.

3. Krzywdzenie dziecka — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka lub
zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbanie.

4. Pracownikiem spétki WCKO jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy zlecenia,
umowy o dzieto lub umowy wspoétpracy/kontraktu B2B.

5. Opiekunem matoletniego jest osoba uprawiona do jego reprezentacji w szczegdlnosci jego rodzic
lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.

6. Zgoda rodzica matoletniego oznacza zgode co najmniej jednego z jego rodzicow. W przypadku
braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicéw o koniecznosci
rozstrzygniecia przez sad rodzinny.

7. Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
Prezesa pracownik sprawujacy nadzér nad realizacjg polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje matoletniego.
9. Instytucja — kazda swiadczaca ustugi dzieciom lub dziatajgca na rzecz dzieci.

10. Prezes lub przedstawiciel — osoba, ktdéra w strukturze WCKO jest uprawniona do podejmowania
decyzji.

11. Przestepstwo na szkode dziecka — na szkode dzieci mogg by¢ popetnione wszystkie przestepstwa,
jakie mogg by¢ popetnione przeciwko osobom dorostym, a dodatkowo przestepstwa, ktére mogg byc
popetnione wytacznie przeciwko dzieciom (np. wykorzystywanie seksualne z art. 200 kodeksu
karnego). Z uwagi na specyfike obiektéw turystycznych, w ktérych tatwo mozna uzyska¢ mozliwosc
odosobnienia, przestepstwami do ktérych najczesciej moze dojs¢ na ich terenie bedg przestepstwa
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, w szczegdlnosci zgwatcenie (art. 197 kodeksu karnego),
seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci i bezradnosci (art. 198 kk), seksualne wykorzystanie
zaleznosci lub krytycznego potozenia (art. 199 kk), seksualne wykorzystanie osoby ponizej 15 roku
zycia (art. 200kk), grooming (uwiedzenie matoletniego za pomocg Srodkdw porozumienia na
odlegtosé — art. 200a kk).

Il. Preambuta

Majgc na uwadze tres¢ wytycznych Organizacji Narodéw Zjednoczonych w zakresie biznesu i praw
cztowieka, uznajac istotng role biznesu w zapewnieniu poszanowania praw dzieci, w szczegdlnosci
prawa do ochrony ich godnosci i wolnosci od wszelkich form krzywdzenia, Strzelec noclegi przyjmuje
niniejszy dokument jako wzér zasad i procedur w przypadku podejrzenia, ze dziecku, ktére przebywa
w obiekcie Strzelec noclegi, dzieje sie krzywda oraz zapobiegania takim zagrozeniom. Polityke ochrony
dziecka w naszym obiekcie bedziemy realizowac poprzez niniejsze zasady.

1. Strzelec noclegi prowadzi swojg dziatalnos$¢ operacyjng z najwyzszym poszanowaniem
praw cztowieka, w szczegdlnosci praw dziecka jako oséb szczegdlnie wrazliwych na
krzywdzenie.



Strzelec noclegi uznaje swoja role w prowadzeniu biznesu spotecznie odpowiedzialnego i
promowaniu pozgdanych postaw spotecznych. Strzelec noclegi w szczegdlnosci podkresla
istotnos¢ prawnego i spotecznego obowigzku zawiadamiania organdéw $cigania o kazdym
przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode dzieci i zobowigzuje sie
szkoli¢ swdj personel w tym zakresie.

Strzelec noclegi zobowigzuje sie edukowac swdj personel na temat okolicznosci
wskazujacych, ze dziecko przebywajgce w obiekcie moze by¢ krzywdzone oraz w zakresie
sposobdw szybkiego i odpowiedniego reagowania na takie sytuacje.

Jedng z form skutecznego zapobiegania krzywdzeniu dzieci jest identyfikacja dziecka
przebywajgcego w obiekcie i jego/jej relacji w stosunku do osoby dorostej, z ktérg
przebywa w obiekcie. Personel podejmuje wszelkie mozliwe kroki zmierzajgce do
przeprowadzenia identyfikacji dziecka i jego relacji z osobg dorostg, z ktérg znajduje sie w
obiekcie.

lll. Opis postepowania w momencie meldowania sie Gosci podrézujgcych wraz z osobami
matoletnimi.

1.

Kazdorazowo osoba dorosta podrdzujgca wraz z osobami matoletnimi (do 18roku zycia)
dokonujgca czynnosci meldunkowych w recepcji hotelu, jest zobowigzana do ztozenia
oswiadczenia w celu identyfikacji dziecka i jego relacji w stosunku do osoby, z ktérg
przebywa w obiekcie na formularzu wydanym przez pracownika Dziatu Recepcji. Wz6r
formularza w jezyku polskim stanowi zatgcznik nr 1

Kazdy pracownik recepcji zobowigzany jest do zwracania szczegélnej uwagi na relacje
taczace osobe matoletnig z osobg, z ktérag przebywa w hotelu, w tym nalezy zwrécic
szczegdlng uwage na zachowanie dziecka wzgledem towarzyszgcego dorostego, wyglad
dziecka, zachowanie dziecka, np. niespokojne, zdenerwowane i unikajgce kontaktu
wzrokowego oraz zachowanie osoby dorostej wzgledem dziecka.

W przypadku odmowy ztozenia oswiadczenia przez osobe dorostg podrdézujgca z
dzieckiem, alternatywnie — okazanie dokumentu, jak réwniez w przypadku uzasadnionych
watpliwosci co do bezpieczenstwa dziecka, bezwzglednie nalezy rozpoczaé ,,
postepowanie w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka” opisane ponizej.

IV. Procedura w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

1.

Zawsze kiedy jest to mozliwe, nalezy dokonywac identyfikacji dziecka i jego/jej relacji z
osobg dorostg, z ktérg przebywa w obiekcie.

W sytuacjach nietypowych i/lub podejrzanych, wskazujgcych na mozliwe ryzyko
krzywdzenia dziecka, identyfikacja jest obowigzkowo przeprowadzana przez pracownika
recepcji. Przyktady sytuacji mogacych budzi¢ podejrzenia znajdujg sie w Zatgczniku nr 2
Aby dokona¢ identyfikacji dziecka i jego/jej relacji w stosunku do osoby, z ktérg przebywa
w obiekcie, nalezy:

a. Zapytac o tozsamosc dziecka oraz relacje dziecka w stosunku do osoby, z ktérg
przybyto do obiektu lub w nim przebywa. W tym celu mozna poprosi¢ o
dokument tozsamosci dziecka lub inny dokument potwierdzajacy, ze osoba
dorosta ma prawo do sprawowania opieki nad dzieckiem w obiekcie. Wykaz
przyktadowych dokumentéw zostat wskazany w przepisie ponizej. W przypadku
braku dokumentu tozsamosci mozna poprosi¢ o podanie danych dziecka ( imie,
nazwisko, adres, numer PESEL)

b. W przypadku braku dokumentéw wskazujgcych na pokrewienstwo dziecka i
osoby dorostej nalezy zapytac o te relacje osobe dorosta oraz dziecko.



10.

11.

Przyktadowy schemat rozmowy z dorostym i dzieckiem znajduje sie w Zatgczniku
nr 3.

c. Jesli osoba dorosta nie jest rodzicem lub opiekunem prawnym dziecka, nalezy
zapyta¢, czy posiada dokument $wiadczgcy o zgodzie rodzicéw na wspdlny wyjazd
osoby dorostej z dzieckiem (np. pisemne oswiadczenie).

d. Jesli osoba dorosta nie posiada dokumentu zgody rodzicow, nalezy poprosi¢ o
numer telefonu wyzej wymienionych, aby zadzwoni¢ i potwierdzi¢ przebywanie
dziecka w obiekcie z obcg osobg dorostg za wiedzg i zgodg rodzicdw/opiekunow
prawnych.

W przypadku oporu ze strony osoby dorostej co do okazania dokumentu dziecka i/lub
wskazania relacji nalezy wyjasnic, ze procedura stuzy zapewnieniu dzieciom korzystajgcym
z obiektu bezpieczenstwa i zostata opracowana w porozumieniu z organizacjami
pozarzgdowymi dziatajgcymi w tym przedmiocie.

Po wyjasnieniu sprawy w sposéb pozytywny nalezy podziekowac za czas poswiecony na
upewnienie sie, ze dziecko jest pod dobrg opieka i jeszcze raz podkreslié, ze procedura ma
na celu zapewnienie bezpieczeristwa dzieciom.

W przypadku gdy rozmowa nie rozwieje watpliwosci dotyczgcych podejrzenia wobec
dorostego i jego intencji skrzywdzenia dziecka, nalezy dyskretnie powiadomic
przetozonego. Aby nie wzbudza¢ podejrzen, mozna, np. powotad sie na koniecznos¢
skorzystania ze sprzetéw na tytach recepcji, proszac osobe dorostg, aby poczekata wraz z
dzieckiem w holu, restauracji lub innym miejscu.

Od momentu kiedy pojawity sie pierwsze watpliwosci, zaréwno dziecko, jak i osoba
dorosta powinni byé pod statg obserwacjg personelu i nie zostawac¢ sami.

Przetozony, ktéry zostat powiadomiony o sytuacji, podejmuje decyzje o zawiadomieniu
policji lub w razie watpliwosci przejmuje rozmowe z podejrzang osobg dorostg w celu
uzyskania dalszych wyjasnien.

W przypadku gdy rozmowa potwierdzi przekonanie o prébie lub popetnieniu
przestepstwa na szkode dziecka, przetozony zawiadamia o tym fakcie policje. Dalej stosuje
sie procedure w przypadku okolicznosci wskazujgcych na skrzywdzenie dziecka.

W przypadku gdy $wiadkami nietypowych i/lub podejrzanych sytuacji sg pracownicy
innych dziatéw obiektu, powinni oni niezwtocznie zawiadomié przetozonego, ktéry
zadecyduje o podjeciu odpowiednich dziatan.

W zaleznosci od sytuacji i miejsca przetozony weryfikuje, na ile podejrzenie krzywdzenia
dziecka jest zasadne. W tym celu dobiera odpowiednie srodki prowadzace do wyjasnienia
sytuacji lub podejmuje decyzje o przeprowadzeniu interwencji i zawiadamia policje.

V. Procedura w przypadku okolicznosci wskazujgcych na skrzywdzenie dziecka.

1. Majac uzasadnione podejrzenie, ze dziecko przebywajace w obiekcie jest krzywdzone,

nalezy niezwtocznie zawiadomic policje, dzwonigc pod numer 112 i opisujgc okolicznosci zdarzenia. W
zaleznosci od dynamiki sytuacji i okolicznosci, telefon wykonuje osoba, ktéra jest bezposrednim
Swiadkiem zdarzenia. Jesli zawiadamiajgcym jest pracownik, jednoczesnie o zdarzeniu informuje
swojego przetozonego.

2. Uzasadnione podejrzenie krzywdzenia dziecka wystepuje wtedy, gdy:

a. dziecko ujawnito pracownikowi obiektu fakt krzywdzenia.

b. pracownik zaobserwowat krzywdzenie,



c. dziecko ma na sobie slady krzywdzenia (np. zadrapania, zasinienia), a zapytane
odpowiada niespadjnie i/lub chaotycznie lub/i popada w zaktopotanie badz wystepujg inne
okolicznos$ci moggce wskazywacé na krzywdzenie np. znalezienie materiatéw pornograficznych
z udziatem dzieci w pokoju osoby dorostej.

3. W tej sytuacji nalezy uniemozliwié dziecku oraz osobie podejrzewanej o krzywdzenie
dziecka oddalenie sie z obiektu.

4. W uzasadnionych przypadkach mozna dokonaé obywatelskiego zatrzymania osoby
podejrzewanej. W takiej sytuacji, do czasu przybycia policji nalezy trzymac te osobe pod
nadzorem dwdch pracownikéw w osobnym pomieszczeniu z dala od widoku innych gosci.

5. W kazdym przypadku nalezy zadbac¢ o bezpieczenstwo dziecka. Dziecko powinno przebywaé
pod opiekg pracownika do czasu przyjazdu policji.

6. w przypadku uzasadnionego podejrzenia, ze doszto do popetnienia przestepstwa
powigzanego z kontaktem dziecka z materiatem biologicznym sprawcy (sperma, slina,
naskdrek), nalezy w miare mozliwosci nie dopuscié, aby dziecko myto sie oraz jadto/pito do
czasu przyjazdu polic;ji.

7. Po odbiorze dziecka przez policje nalezy zabezpieczyé materiat z monitoringu oraz inne
istotne dowody (np. dokumenty) dotyczgce zdarzenia i na wniosek stuzb przekazac¢ ich kopie
listem poleconym lub osobiscie prokuratorowi lub policji.

8. Po interwencji nalezy opisac zdarzenie w dzienniku zdarzen lub innym dokumencie
przeznaczonym do tego celu.

VI. Opis postepowania w przypadku okolicznos$ci wskazujacych na skrzywdzenie dziecka.

1. Majac uzasadnione podejrzenie, ze dziecko przebywajgce w obiekcie jest krzywdzone,
nalezy niezwtocznie podjg¢ kontakt z przetozonym, nastepnie po akceptacji wymienionej
osoby — zawiadomi¢ policje, dzwonigc pod numer 112 i opisujac okolicznosci zdarzenia.

2. Uzasadnione podejrzenie krzywdzenia dziecka wystepuje wtedy, gdy:

a. Dziecko ujawnito pracownikowi obiektu fakt krzywdzenia,

b. Pracownik zaobserwowat krzywdzenie,

c. Dziecko ma na sobie $lady krzywdzenia (np. zadrapania, zasinienia), a zapytane
odpowiada niespdjnie i/lub chaotycznie lub/i popada w zaktopotanie bgdZ wystepujg
inne okoliczno$ci mogace wskazywac na krzywdzenie np. znalezienie materiatéw
pornograficznych z udziatem dzieci w pokoju osoby dorostej.

3. W tej sytuacji nalezy podjg¢ wszelkie mozliwe kroki majgce na celu uniemozliwi¢ dziecku
oraz osobie podejrzewanej o krzywdzenie dziecka oddalenie sie od obiektu.

4. W kazdym przypadku nalezy zadbac o bezpieczenstwo dziecka. Dziecko powinno
przebywac pod opieka pracownika do czasu przyjazdu policji.

5. w przypadku uzasadnionego podejrzenia, ze doszto do popetnienia przestepstwa
powigzanego z kontaktem dziecka z materiatem biologicznym sprawcy (sperma, slina,
naskorek), nalezy w miare mozliwosci nie dopuscié, aby dziecko myto sie oraz jadto/pito
do czasu przyjazdu policji.

6. Po odbiorze dziecka przez policje nalezy zabezpieczy¢ materiat z monitoringu oraz inne
istotne dowody (np. dokumenty) dotyczgce zdarzenia i na wniosek stuzb przekazaé ich
kopie listem poleconym lub osobiscie prokuratorowi lub policji.



7. Po interwencji nalezy sporzadzi¢ notatke stuzbowa, szczegétowo opisujgc zdarzenie i
przekaza¢ przetozonemu.

VII. Zatrudnienie oséb do pracy z dzieémi.

1. Wszelkie osoby pracujace z dzie¢mi muszg byé dla nich bezpieczne, co oznacza m.in., ze ich
historia zatrudnienia powinna wskazywaé, ze nie skrzywdzity w przesztos$ci zadnego dziecka.

2. Kazda osobe zatrudniong przez WCKO Sp. z 0.0. do prac zwigzanych z wypoczynkiem nalezy
obowigzkowo sprawdzi¢ w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. Sprawdzenie
osoby w Rejestrze odbywa sie poprzez wydruk wynikdéw wyszukiwania osoby w Rejestrze
z dostepem ograniczonym, ktéry nastepnie wktadany jest do akt osobowych osoby
sprawdzanej. Sprawdzanie nalezy powtarzaé co roku. Zakres danych osobowych niezbednych
do sprawdzenia osoby w Rejestrze znajduje sie w Zatgczniku nr 4.

3. Wszyscy pracownicy zatrudnieni do pracy z dzie¢mi, w tym osoby, ktére mogg miec
potencjalny kontakt z dzie¢mi, powinni ztozy¢ oswiadczenie o braku karalnosci i o nietoczeniu
sie postepowan o czyny przeciwko dzieciom — Zatgcznik nr 5.

VIII. Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim, a personelem obiektu.

Jeste$ zobowigzany(a) do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia,
czy twoja reakcja, komunikat, bgdz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe. Dziataj w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢
ryzyko btednej interpretacji twojego zachowania.

Komunikacja i wspétprac z dzie¢mi:

a. W komunikacji z dzie¢mi zachowaj cierpliwos¢ i szacunek,

b. Stuchaj uwaznie dziecii udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji,
Nie wolno ci zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazaé dziecka oraz krzycze¢ na
dziecko,

d. Nie wolno ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci,

e. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci.



Zatgcznik nr 1: Wzdér oswiadczenia Goscia o relacji z dzieckiem

OSWIADCZENIE DOTYCZACE MALOLETNICH
Imie i nazwisko Goscia:

Na podstawie procedury ochrony matoletnich obowigzujgcej zgodnie z art. 22c ust3 pkt 2 Ustawy

Z dnia 13 maja 2016r o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich, podaje imiona i nazwiska towarzyszgcych mi matoletnich oraz charakter relacji tfaczacej
mnie z matoletnimi:

Imie i nazwisko dziecka:

Podanie danych jest niezbedne do meldunku w hotelu. Konsekwencja niepodania danych moze by¢ koniecznos¢ dokonania przez personel
Hotelu identyfikacji dziecka i jego/jej relacji z osobg dorostg, z ktérg przebywa w Hotelu i/lub odmowa meldunku w Hotelu. W przypadku
uniemozliwienia identyfikacji powyzszych danych, personel Hotelu jest uprawniony do zawiadomienia Policji. Powyzsze dziatania majg na
celu ochrone dzieci przed krzywdzeniem, prosimy o uszanowanie obowigzujacych zasad.



Zatgcznik nr 2: Przyktady sytuacji mogacych budzié podejrzenia lub wskazywaé na krzywdzenia

dziecka.

UWAGA! Wystgpienie niektorych wskaznikdéw nie oznacza automatycznie, ze dochodzi do
wykorzystywania matoletniego. Wazne jest, zeby zachowa¢ czujnos¢ i zwraca¢ uwage na sytuacje,
ktére moga wzbudzié niepokdj. Sytuacjg niepokojgcg bedzie réwniez taka, w ktérej relacja osoby
dorostej i dziecka nie wydaje sie swobodna i opiekuricza.

RECEPCIA

Gos$¢ oswiadcza, ze nie ma dokumentéw swoich i/lub
dziecka; nie chce udzieli¢ wyjasnien,

Gos¢ przywozi ze sobg gadzety czy przedmioty, ktére moga
by¢ przekazywane dzieciom jako prezenty.

Podczas rejestracji dziecko wydaje sie niespokojne,
zestresowane czy zmuszone do przebywania w obiekcie z
osoba dorosta.

Dziecko przychodzi do obiektu pézno w nocy lub czasie,
kiedy powinno by¢ w szkole

Gos¢, ktory melduje sie z dzieckiem, zaprasza inne osoby,
ktére nie s gos¢mi obiektu (osoby, ktére mogg sie pojawié
na krotki czas)

Gos¢ ktory przyjezdza z dzieckiem, nie ma bagazu albo
przyjezdza z bardzo matym bagazem (podreczna
torba/aktéwka)

Dzieci sprzedajace drobne przedmioty albo zebrzace pod
obiektem.

Dziecko nie wie, gdzie jest albo pytane o cel podrézy
podaje niespdjne odpowiedzi.

RESTAURACIA

Gos¢ dopytuje sie o ustugi seksualne dla dorostych, w tym
z mtodymi osobami (np. zastyszana rozmowa w restauracji)

Nastolatki czekajg przy stole na osobe dorostg, ktdéra je
odbiera i nie wydaje sie ich rodzicem czy opiekunem
(mozliwe, ze jest klient, sutener albo handlarz ludzmi)




Dzieci wydaja sie niespokojne, zdenerwowane i unikaja Podczas pobytu osoba dorosta i dziecko nie przychodza do
kontaktu wzrokowego. Sali na $niadanie.

StUZBA PIETER

Duzo banknotéw/gotéwki zauwazonych w pokoju (moze Dzieci pozostawione bez opieki przez dtugi czas w pokoju
Swiadczy¢ o nielegalnych ptatnosciach) lub w ogéle nie wychodza z pokoju (np. donoszone jest im
jedzenie)

W pokoju znajduja sie ubrania dzieciece albo zabawki, Osoby doroste, ktdre nie sg gosémi obiektu, przebywaja w
mimo ze dziecko nie zostato zameldowane w obiekcie. lobby, zdajg sie obserwowac okolice i kontaktujg z gosciem
obiektu, ktory przyjechat z dzieckiem.




Zatacznik nr 3: Przyktadowy schemat rozmowy z dorostym i z dzieckiem podczas identyfikacji.
Podczas rozmowy z osobg dorostg nalezy zachowac spokdj, by¢ uprzejmym i cierpliwym.

Na poczatku rozmowy warto poinformowac osobe dorosta, ze w obiekcie obowigzujg procedury
ochrony dzieci i w zwigzku z tym pracownik moze zada¢ dodatkowe pytania w celu weryfikacji danych
dziecka lub relacji faczacej go z dorostym.

Mogg zaistnie¢ sytuacje, w ktérych osoba dorosta bedzie czuta sie niekomfortowo, wyrazi swoj
sprzeciw albo niezadowolenie. NIE MUSI to oznaczaé, ze jest ona potencjalnym przestepca.

Przyktad rozmowy z klientem:

W naszym obiekcie obowigzujg procedury ochrony dzieci, w zwigzku z tym w momencie rejestracji
prosimy o przedstawienie dokumentdéw tozsamosci wszystkich oséb bedacych gosémi. Czy dziecko ma
przy sobie dokument tozsamosci? (legitymacja, paszport, inne).

Jezeli dziecko nie posiada dokumentu lub po jego sprawdzeniu, nie ma pewnosci, ze osoba dorostg
jest prawnym opiekunem dziecka, mozemy zadac ponizsze pytania, ktére pomogg okreslié¢ sytuacje:

> Jak nazywa sie dziecko, ile ma lat?

» Czy jest Pan/Pani prawnym opiekunem dziecka? Lub czy dziecko jest z Panem/Panig
spokrewnione? Cz ma Pan/Pani dokument uprawniajgcy do sprawowania opieki nad
dzieckiem?

» Czy ma Pan/Pani zaswiadczenie od opiekunéw dziecka, ze przebywa ono pod Pana/Pani
opieka?

» Czy ma Pan/Pani telefon do opiekundw dziecka, zebysmy mogli to potwierdzi¢?

» W jakim celu podrézuje Pan/Pani z dzieckiem?

Przyktadowa rozmowa z dzieckiem:

> Jak sie nazywasz, ile masz lat? Gdzie mieszkasz?

» Kim jest osoba, z ktorg przyszedtes/przybywasz/podrézujesz?

» Gdzie s Twoi rodzice? Chcieliby$my sie z nimi skontaktowa¢ — czy masz do nich numer
telefonu?

Jezeli dorosty odpowiada za dziecko, informujemy, ze chcemy porozmawiaé z dzieckiem. Jezeli dorosty
utrudnia kontakt z dzieckiem, mozemy podkresli¢, ze w sytuacji kiedy niemozliwe jest ustalenie
tozsamosci dziecka, bedziemy musieli zawiadomi¢ policje.



Zatgcznik nr 4: Zakres danych do sprawdzenia osoby w Rejestrze Sprawcdw Przestepstw na Tle
Seksualnym.

Zakres danych pracownika/wspétpracownika/stazysty niezbednych do sprawdzenia w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.
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Rejestr dostepny jest na stronie: https://rps.ms.gov.pl/

By madc uzyskac informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest zatozenie profilu organizacji.


https://rps.ms.gov.pl/

Zatgcznik nr 5: Wzdér oswiadczenia pracownika.

Oswiadczenie
Miejsce i data
Ja, e et ettt e e e r et n e ne s legitymujacy/a sie dowodem
0SODISLYM O NI et os$wiadczam, ze nie bytem/am skazany/a za

przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci i przestepstwa z uzyciem przemocy na
szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w
tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z Procedurami Ochrony Dzieci obowigzujgcymi w
obiekcie

Strzelec noclegi i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

STRZELEC

noclegi - restauracja » catering















